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WIZYTA V.I.P. 
W piątek 17 lutego odwiedza nas wiceminister ds. 

opieki społecznej Julie Morgan.  
Cieszymy się, że poświęca czas ze swojego napięte-

go harmonogramu, aby odwiedzić nasze  
przedszkole Flying Start Tinytots i porozmawiać z 
personelem i uczniami o naszej wzorowej pracy z 
młodymi opiekunami. Pani Morgan towarzyszyć 

będą członkowie Rady i przedstawiciele  
władz lokalnych, w tym dyrektor  

Edukacja Pani Lynette Lovell.  
 

MOJE POŻEGNANIE ! 
Ten tydzień jest moim ostatnim tygodniem jako dyrektora szkoły 
Welshpool Church w Walii i to jest ostatni biuletynem, który na-

pisałam. Chciałbym więc skorzystać z okazji, aby podziękować 
wszystkim rodzinom i uczniom WCiWPS za ich miłość i wsparcie w 

czasie, gdy byłam dyrektorem szkoły.  
Uwielbiam pracować z wami wszystkimi i czuję się tak szczęśliwa, że 

mogłam dzielić tą naszą wspólną podróże dzieci przez szkołę.   
Byłam dyrektorem w Welshpool przez dziewięciu lat, a w tym czasie tyle się wydarzyło a dla mnie był 

to przywilej patrzenia, jak wasze dzieci rosną i rozwijają się. Trudno jest pożegnać się z karierą 
nauczycielską, która rozpoczęła się w 1994 roku, ale cieszę się, że nadal będę mógła odwiedzić szkołę 

dzięki mojej nowej roli Dyrektora Church in Wales Schools. Wiem, że zostawiam szkołę w bardzo  
dobrych rękach; po entuzjastycznym sprawozdaniu inspekcji Estyn w zeszłym roku i w niezwykle  

zdolnych rękach pani Tuffin która to będzie pełnić obowiązki dyrektora, przy wsparciu  
Panna Terry jako zastępcy. Wiem, że wszyscy pracownicy i dyrektorzy będą nadal ciężko pracować dla 

uczniów i rodzin, którym służy nasza szkoła, i będę obserwował (z dumą), jak szkoła będzie  
niewątpliwie rosnąć w siłę.  

Żegnajcie wszyscy i do zobaczenia wkrótce! 

Nasza wartość na ten miesiac to miłość! 

PARKING 
Czy możemy prosić rodziców i 

opiekunów, aby zatoki 
parkingowe oznaczone znakiem 

niepełnosprawnego użytkownika były używane 
tylko wtedy, gdy posiadasz niebieską plakietkę?  
Jeśli parkujesz tam bez plakietki, nie obrażaj się, 
jeśli zostaniesz poproszony o przeparkowanie.  

Niedawno mieliśmy kilku legalnych posiadaczy 
niebieskich plakietek, którzy nie mogli zapar-
kować z powodu niewłaściwego użytkowania 
przez osoby nieposiadające identyfikatorów.  

FILMOWANIE W SZKOLE 
Szkoła została nominowana do udziału w filmie upamiętniającym pracę szkół integracyjnych.  

Cieszymy się, że zostaliśmy poproszeni o wzięcie udziału w tym, co ostatecznie będzie filmem ani-
mowanym prezentującym efektywną pracę między szkołami i wieloma agencjami w celu zapewnienia 

najlepszych wyników dzieciom z dodatkowymi potrzebami edukacyjnymi.  
Filmowanie odbędzie się w poniedziałek 13 lutego i wezmą w nim udział profesjonaliści z innych  

agencje, takie jak mowa i język, zdrowie w miejscu pracy i fizjoterapia.  
Pracownicy szkół, dyrektorzy, rodzice i uczniowie zostaną również przesłuchani, aby stworzyć ogólny 

obraz doskonałej pracy, jaką WCiWPS i inne szkoły wykonują w celu poprawy szans życiowych. 
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Nasza wartość na ten miesiac to miłość! 

SKONTAKTUJ SIĘ:  
Telephone: 01938 538660                                                

Email: office@welshpool.powys.sch.uk  
Website: www.welshpool.powys.sch.uk                                

Twitter: @WelshpoolCIWP 

ROCZNE SPRAWOZDANIE RADY SZKOŁY DLA RODZICÓW 
Powinieneś otrzymać najnowszy raport roczny dla rodziców. Daje to rodzicom i 

opiekunom przegląd szkoły za poprzedni rok akademicki. Ten raport został wysłany 
 e-mailem do wszystkich rodzin, więc jeśli nie otrzymałeś kopii, zapytaj w szkole, a 

kopia zostanie wysłana do Ciebie e-mailem. Jeśli chcesz wydrukować kopię, zapytaj w 
biurze szkoły, ponieważ mamy kilka form papierowych. 

 

AKCJA STRAJKOWA 
Możemy potwierdzić, że szkoła będzie otwarta jak 

zwykle we wtorek 14 lutego, ponieważ akcja 
strajkowa została zawieszona na ten dzień 

 

WAKAT NA STANOWISKUO RADY RODZICÓW 
Mamy jeden wakat dla przedstawiciela rodziców w organie zarządzającym szkołą.   

Nominacje są przyjmowane od wszystkich rodziców lub osób sprawujących władzę rodzicielską nad 
uczniami zarejestrowanymi w szkole. Jeśli chcesz nominować siebie, wypełnij formularz nominacji, 
który został wysłany do Ciebie e-mailem w tym tygodniu i zwróć go do biura szkoły nie później 

niż pod koniec dnia szkolnego w piątek 3 marca. Nominacje otrzymane po tym terminie nie będą 
liczone.  

Jeśli chcesz, możesz przesłać krótką osobistą wypowiedź o długości nie większej niż 200 słów wraz 
z formularzem nominacji.  Jeżeli osobiste oświadczenie przekracza 200 słów, zostanie ono niez-
włocznie zwrócone kandydatowi do poprawki.  Jeśli osobiste oświadczenie nadal przekracza 200 

słów po zmianie, opublikowane zostaną tylko pierwsze 200 słów.   
 

Jeśli potrzebujesz papierowej wersji formularza nominacji, poproś o nią w biurze szkoły. 
 Do Ciebie zostaną również wysłane e-mailem informacje dotyczące kwalifikowalności.  Kadencja 

rodzica Gubernator ma cztery lata od daty mianowania.  Rodzic gubernator może pełnić swoją 
kadencję, jeżeli jego dziecko opuści szkołę w okresie ich kadencji. 

 Jeśli będzie więcej nominacji niż wakatów, odbędzie się głosowanie tajne.   
  

 Wyznaczona osoba będzie musiała ukończyć kurs Rady Hrabstwa Powys  
Sprawdzanie usługi zakazu ujawniania informacji (DBS) i może uczestniczyć w spotkaniach tylko 
po przeprowadzeniu zadowalającej kontroli.  Jeśli mają już rozszerzoną kontrolę poziomu PCC, 

która jest aktualna, to wystarczy, ponieważ wymagana jest tylko jedna kontrola PCC DBS na 
prawidłowym poziomie dla wszystkich zajmowanych stanowisk. 

  
Powołana osoba będzie również zobowiązana do odbycia szkolenia wprowadzającego i szkolenia w 

zakresie danych w ciągu jednego roku od daty wyboru.  Niezastosowanie się do tego spowoduje 
zawieszenie osoby w organie zarządzającym na okres do sześciu miesięcy, zanim zostanie usunięta 

z organu zarządzającego. 


